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Zakonczenie

Wstep

Wspolezesny rynek pracy stawia przed czlowiekiem wyzwania, ktore obliguja
do ciaglego rozwoju, elastycznos$ci, nabywania nowych kompetencji. To nie wybor
konkretnej profesji i bycie zawodowo tylko w niej, lecz umiejetno$¢ poruszania sie
miedzy r6znymi specjalizacjami, laczenia ich. Kazdego roku, idac =za
zapotrzebowaniem na rynku pracy, powstaja nowe zawody i specjalizacje. Niektore z
nich zostaja zastgpione przez maszyny czy sztuczng inteligencje. Czesto wiedza
nabywana w czasie przygotowania do zawodu okazuje sie przestarzala po kilku latach
pracy. Szybkie tempo rozwoju technologii, nauki, ale tez $wiadomosci i

samo$wiadomosci ludzi narzuca potrzebe dostosowania sie do tych zmian.

Wspolczesny pracownik to osoba znajaca swoje predyspozycje, umiejetnosci,
ale tez ograniczenia. To osoba, ktéra odpowiedzialnie podejmuje dane stanowisko i w
swojej pracy rozwija siebie, co z kolei wplywa na rozwoj miejsca pracy. Coraz wieksze
znaczenia na rynku pracy maja kompetencje miekkie, ktore sprawiaja, ze pracownik

jest w stanie lepiej dostosowac sie do cigglych zmian.

Preznie rozwijajacy sie rynek pracy, nowe zawody i specjalizacje, a takze

mozliwo$¢ pracy zdalnej, stwarzaja pracownikom liczne mozliwoSci zwigzane z



poszukiwaniem pracy, ktéra bedzie dawala satysfakcje i motywacje, jak réwniez

zabezpieczala finansowo.

Biorac pod uwage powyzsze, doradztwo zawodowe w zyciu mlodego czlowieka

pelni wazng role, poniewaz stuzy samopoznaniu. W zestawieniu z tematami o rynku

pracy, mozliwo$ciach ksztalcenia, da efekt w postaci wstepnego okreslenia wlasnej

Sciezki zawodowej i sposobach jej realizowania.

Zajecia z doradztwa zawodowego ksztaltuja Swiadomo$¢, wzmacniaja w

samodzielnym podejmowaniu decyzji w sposob, ktoéry ma shuzy¢ samorozwojowi, co

posrednio przyczynia sie do rozwoju spoleczenstwa.

1. Podstawa prawna

Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325)

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996
ze zm.). - Rozporzadzenie MEN z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2018 r. poz. 1675)

Rozporzadzenie MEN z 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szko6t (Dz.U. z 2017 r. poz. 703)

Rozporzadzenie MEN z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegOlowej
organizacji publicznych szkdél i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r.
poz. 649)

Rozporzadzenie MEN z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidbw =z
niepelnosprawno$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia
ogoblnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia

ogolnego dla szkoly policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356)



e Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591)

e Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1578)

e Rozporzadzenie MEN z 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegélowych zasad
dzialania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199 ze zm.)

e Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r.
pOz. 1457 Ze zm.)

e Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2018

I. poz. 967)

2. Charakterystyka i cele programu

Program doradztwa zawodowego realizowany jest w kazdej klasie. W oddziale o
podczas zaje¢ edukacji przedszkolnej, w oddzialach 1-3 podczas zaje¢ edukacji
wezesnoszkolnej, w klasach 4-6 podczas lekcji wychowawcezych, spotkan ze szkolnymi
specjalistami, a w oddzialach 7-8 w ramach zaje¢ z doradztwa zawodowego.
Dodatkowo, podczas kazdej lekcji moga zosta¢ poruszone treSci dotyczace pasji,
zainteresowan, zawoddw. Spojne dzialania nauczycieli i szkolnych specjalistow
przyczyniaja sie do lepszego samopoznania ucznia, poznania otaczajacego Swiata, co

przystuzy sie $wiadomym wyborom dotyczacym $ciezki edukacji i Sciezki kariery.

Program doradztwa zawodowego obejmuje rowniez dzialania skierowane do

rodzicoOw:

e zapoznanie z Wewnatrzszkolnym Programem Doradztwa Zawodowego;
e zapoznanie z oferta edukacyjna szko6t §rednich;

e zapoznanie z systemem rekrutacji;

e pomoc w zrozumieniu zainteresowan i predyspozycji zawodowych dzieci;

e wspolpraca z rodzicami w ramach prezentowania swoich zawodow.



Dzialania skierowane do nauczycieli:

e wspolrealizowanie Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego
podczas swoich zajeé;

e rozpoznawanie talentow i predyspozycji uczniow;

e pomoc uczniom w rozwijaniu mocnych stron, zainteresowan;

e pomoc uczniom w nadrabianiu i kompensowaniu trudnosci;

e kierowanie do odpowiednich specjalistow w razie potrzeby.

Program doradztwa zawodowego realizuje nastepujace cele:

e wstepne zapoznanie uczniéw z réznorodnoScia zawodow na rynku pracy,
rozwijanie pozytywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu wlasnych zainteresowan
oraz pasji - klasy I-III oraz klasy IV-VI;

e przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych
znajomos$¢ wlasnych zasobéw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu
edukacji — klasy VII-VIII;

e pomaganie uczniom w okresleniu ich predyspozycji zawodowych- Kklasy
VII-VIII;

e udzielanie uczniom indywidualnych konsultacji dotyczacych wyboru szkoly-
klasa VIII;

e prowadzenie zaje¢ grupowych majacych na celu lepsze samopoznanie,
ksztaltowanie aktywnych postaw-klasy o-VIII;

e rozwijanie aktywno$ci poznawczej ucznidéw w kierunku adekwatnej oceny
swoich mozliwo$ci- klasy o-VIII;

e przygotowanie rodzicow do pehlienia roli doradcéw i osdb wspierajacych
swoje dzieci w procesie planowania i podejmowania decyzji edukacyjnych oraz
zwigzanych z wyborem zawodu;

e pomoc nauczycielom w realizacji w ramach lekcji przedmiotowych tematéw
zwigzanych z wyborem zawodu;

e wspollpraca =z poradnia psychologiczno-pedagogiczng i instytucjami

wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.



3. Tresci nauczania

Szkolny Program Doradztwa Zawodowego realizowany jest w Niepublicznej
Integracyjnej Szkole Podstawowej w Mysiadle zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

Rozporzadzenie okresla szczegolowe treSci dla kazdego etapu edukacyjnego, z

podzialem na nastepujace obszary:

1. Poznanie wlasnych zasobow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji

edukacyjno-zawodowych.
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Dzialania w zakresie realizowania programu w oddziale “0” podejmowane sg przez
wychowawce, nauczycieli i szkolnych pedagogéw. Obejmuja nastepujace dla ucznia

tresci:
1. Poznanie siebie:

e okreSlanie, co dziecko lubi robi¢;

e podawanie przykladéw r6znych zainteresowan;

e okreslanie, co dziecko robi dobrze;

e podejmowanie dzialania i opisywanie, co z nich wyniknelo dla dziecka i dla

innych.
2. Swiat zawodow i rynek pracy:

e odgrywanie przez dziecko réznych rél zawodowych w zabawie;

e podawanie nazw zawodow wykonywanych przez osoby w najblizszym
otoczeniu dziecka i nazw tych zawodéw, ktore wzbudzily jego zainteresowanie,
oraz identyfikowanie i opisywanie czynno$ci zawodowych wykonywanych
przez te osoby;

e wskazywanie zawodow zaangazowanych w powstawanie produktow
codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak

wyjscie na zakupy, koncert, poczte;



e podejmowanie prob poslugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem, a takze w sposob tworczy i niekonwencjonalny;

e opowiadanie o sobie w grupie rowiesnicze;.
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie:

e nazywanie etapéw edukacji (bez koniecznoSci zachowania kolejnosci
chronologicznej);

e nazywanie czynno$ci, ktorych dziecko lubi sie uczy¢.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych:

e opowiadanie, kim dziecko chcialoby zostaé;

e na miare swoich mozliwosci planowanie wlasnych dzialan lub dzialan grupy
rowie$nicze]j przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do
realizacji celu;

e podejmowanie prob decydowania w waznych dla dziecka sprawach,

indywidualnie i w ramach dzialan grupy rowiesnicze;.

Dzialania w zakresie realizowania programu w klasach I-III podejmowane sg przez
wychowawcow, nauczycieli i szkolnych pedagogdéw. Obejmuja nastepujace dla ucznia

tresci:

1. Poznanie wlasnych zasobow:
a. opisywanie zainteresowania i okreSlenie, w jaki spos6b mozna je
rozwijac;
b. prezentowanie swoich zainteresowan w grupie;
c. podawanie przykladow roznorodnych zainteresowan ludzi;
d. podawanie przykladow mocnych stron w réznych obszarach;
e. podejmowanie dzialan w sytuacjach zadaniowych i opisywanie, co z
nich wynika.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy:
a. odgrywanie réznych rol zawodowych w zabawie;
b. podawanie nazw zawoddéw wykonywanych przez osoby w blizszym i
dalszym otoczeniu oraz opisywanie podstawowych specyfik pracy w

wybranych zawodach;



c. opisywanie, czym jest praca i omawianie jej znaczenia w zyciu
czlowieka na wybranych przykladach;
d. omawianie znaczenia r6znych zawodow w otoczeniu;
e. opisywanie roli zdolno$ci i zainteresowan w wykonywaniu danego
zawodu;
f. poslugiwanie sie przyborami 1 narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny.
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie:
a. uzasadnianie potrzeby uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
wskazywanie tresci, ktérych dziecko lubi sie uczy¢;
c. wymienianie r6znych zrodel wiedzy i podejmowanie prob korzystania z
nich.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych:
a. opowiadanie o przyszlym zawodzie;
b. planowanie dzialan lub dzialan grupy ze wskazaniem na podstawowe
czynno$ci i zadania niezbedne do realizacji celu;
c. proba samodzielnego podejmowania decyzji w bezposrednio

zwigzanych z uczniem sprawach.

Dzialania w zakresie realizowania programu w klasach IV- VI podejmowane sg przez
wychowawcow, w szczegolnoSci podczas lekeji wychowawcezych, nauczycieli i

szkolnych pedagogéw. Obejmuja nastepujace dla ucznia tresci:

1. Poznawanie wlasnych zasobow:

a. okreslenie wlasnych zainteresowan i uzdolnien oraz kompetencji;
wskazywanie mocnych stron oraz mozliwosci ich wykorzystania w
roznych dziedzinach zycia;

c. podejmowanie dzialan w sytuacjach zadaniowych i ocenianie dzialan z
formulowaniem wnioskéw na przysztos¢;

d. prezentowanie swoich zainteresowan i uzdolnienn wobec innych osob z
zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy:



wymienianie réznych grupy zawodéw i podawanie przyklady zawodéw
charakterystycznych dla poszczegélnych grup, opisywanie réznych
Sciezek ich uzyskiwania oraz podstawowych specyfik pracy w zawodach;
opisywanie, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka;
podawanie czynnikéw wplywajacych na wybory zawodowe;
postugiwanie sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;
wyjasnianie roli pienigdza we wspo6lczesnym $wiecie i jego zwigzku z

praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie:

a.

wskazywanie réznych sposobéw zdobywania wiedzy, z wykorzystaniem
znanych przykladow;

omowienie indywidualnego sposobu nauki;

wskazywanie ulubionych przedmiotéw szkolnych;

samodzielne docieranie do informacji i korzystanie z réznych zZrodel

wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji

edukacyjno-zawodowych:

a.

opowiadanie o planach edukacyjno-zawodowych;

b. planowanie swoich dzialan lub dzialanh grupy ze wskazaniem

ucznia tresci:

szczegbdlowych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;
proba samodzielnego podejmowania decyzji w bezposrednio

zwigzanych z uczniem sprawach.

Dzialania w zakresie realizowania programu w klasach VII-VIII podejmowane sa
przez doradce zawodowego, wychowawcow, w szczeg6lno$ci podczas lekeji

wychowawczych, nauczycieli i szkolnych pedagogéw. Obejmuja nastepujace dla

1. Poznawanie wlasnych zasobow:

a.

okreslanie wplywu stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

b. rozpoznawanie wlasnych zasobow (zainteresowania, zdolnoSci,

uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);



g.

dokonywanie  syntezy  przydatnych w  planowaniu S$ciezki
edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy,
ocen innych os6b oraz innych zrédel;

rozpoznawanie wlasnych ograniczen jako wyzwania w odniesieniu do
planéw edukacyjno-zawodowych;

rozpoznawanie mozliwo$ci i ograniczen w zakresie wykonywania zadan
zawodowych 1  uwzglednianie ich w planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowej;

okreslanie aspiracji i potrzeb w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwych
sposobdéw ich realizacji;

okreslanie wlasnych hierarchii warto$ci i potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

a.

e
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wyszukiwanie i analizowanie informacji na temat zawodéw oraz
charakteryzowanie wybranych zawodéw z uwzglednieniem kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;
poréwnywanie wlasnych zasobow i preferencji z wymaganiami rynku
pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

wyjas$nianie zjawisk i trendow zachodzacych na wspoélczesnym rynku
pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;
uzasadnienie znaczenia pracy w zyciu czlowieka;

analizowanie znaczenia i mozliwoSci do§wiadczania pracy;
wskazywanie wartoS$ci zwigzanych z praca i etyka zawodowa;
dokonywanie autoprezentacji;

charakteryzowanie instytucji wspomagajacych planowanie $ciezki

edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie:

a.

analizowanie ofert szk6l ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod
wzgledem mozliwosci dalszego ksztalcenia, z wykorzystaniem
dostepnych zrédel informacji;

analizowanie kryteriow rekrutacyjnych do szko6l ponadpodstawowych w
kontekscie rozpoznanych wlasnych zasobow;

charakteryzowanie struktury systemu edukacji formalnej oraz
mozliwo$ci edukacji pozaformalnej i nieformalnej;

okreslanie znaczenia uczenia sie przez cale zycie.



4. Planowanie = wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji

edukacyjno-zawodowych:

a. dokonywanie wyboru dalszej S$ciezki edukacyjno-zawodowe;j
samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

b. okreslanie celéw i plandéw edukacyjno-zawodowych, z uwzglednieniem
wlasnych zasobow;

c. identyfikowanie os6b i instytucji wspomagajacych planowanie Sciezki
edukacyjno-zawodowej i wyjasnianie w jakich sytuacjach korzystaé¢ z
ich pomocy;

d. planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, z uwzglednieniem

konsekwencji podjetych wyborow.

4. Realizatorzy dzialan i ich zadania:

Dyrektor:
a) organizacja dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
b) wspolpraca z doradca zawodowym w celu realizacji Wewnatrzszkolnego
Programu doradztwa zawodowego;
c) wspieranie kontaktow pomiedzy uczestnikami doradztwa zawodowego w
szkole a instytucjami zewnetrznymi;
d) zapewnianie warunkéw do realizowania w szkole zaje¢ z doradztwa

zawodowego.

Doradca zawodowy:

a) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

b) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktéorych mowa w art.
109 ust. 1 pkt. 7 ustawy Prawo OSwiatowe;

c) opracowanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi sie oddzialami, pedagogiem Wewnatrzszkolnego
Programu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

d) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie

oddzialami, pedagoga, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w WPDZ;



e)

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow w klasach VII i VIII;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Wychowawcy:

a)
b)

c)

d)

e)

g)

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéow;
wlaczanie do swoich planéw wychowawczych zagadnien z zakresu doradztwa
zawodowego;

realizowanie tematow zwigzanych z doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych;

wskazywanie uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w
planowaniu kariery zawodowej;

wspOlpraca z rodzicami w zakresie planowania Sciezki kariery
edukacyjno-zawodowej ich dzieci;

wspolpraca z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

wlaczanie sie w organizowane przez szkole i instytucje zewnetrzne wydarzenia

z zakresu doradztwa zawodowego.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wezesnoszkolne;j):

a)
b)

c)

d)

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéow;
wspolpraca z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ z doradztwa
zawodowego dla uczniow;

wspolpraca z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

wlaczanie sie w organizowane przez szkole i instytucje zewnetrzne wydarzenia

z zakresu doradztwa zawodowego;

Specjalisci (psycholog, pedagog, logopeda):

a) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

b) wlaczanie tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie

zajecia dla uczniow;



¢) wspolpraca z wychowawcami klas w ramach realizowania dzialan z zakresu

doradztwa zawodowego;

d) wlaczanie sie w proces podejmowania przez ucznidw decyzji edukacyjnych i

e)

f)

zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);
wspolpraca z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

wlaczanie sie w organizowane przez szkole i instytucje zewnetrzne wydarzenia

z zakresu doradztwa zawodowego.

Nauczyciele-wychowawcy w §wietlicy szkolnej:

a)

b)
c)

d)

e)

wlaczanie w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej treSci z zakresu
doradztwa zawodowego;

rozpoznawanie i wspieranie w rozwoju zdolno$ci i uzdolnienia uczniéw;
wskazywanie uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu;

udzielanie uczniom informacji o mozliwo$ciach korzystania z ustug doradcy
zawodowego;

wlaczanie w organizowane przez szkole i instytucje zewnetrzne wydarzenia z

zakresu doradztwa zawodowego.

Nauczyciel-bibliotekarz:

a)

b)

5.

wspolpraca z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
opracowanie, aktualizowanie i udostepnianie zasoby dotyczace doradztwa
zawodowego;

wlaczanie w organizowane przez szkole i instytucje zewnetrzne wydarzenia z

zakresu doradztwa zawodowego.

Metody i formy pracy:

W poradnictwie indywidualnym:

e konsultacje i porady,

e diagnoza zainteresowan, mocnych stron, predyspozycji.



W poradnictwie grupowym:

burza moézgow, dyskusja, pogadanki, wyklady

metody testowe jak np. ankiety, kwestionariusze, testy

metoda dramy: inscenizacje i odgrywanie rol

metody audiowizualne: filmy, prezentacje multimedialne

elementy treningu umiejetnosci spotecznych

gry symulacyjne i zabawy

portfolia

udostepnianie publikacji/literatury, informacji o zawodach, szkolach
udostepnianie materialow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmoéw
i innych e-zasobéw) ulatwiajacych samopoznanie, podejmowanie decyzji

edukacyjnych i zawodowych

Ponadto

Spotkania z przedstawicielami roéznych zawodow, pracodawcami,
absolwentami szkét Srednich czy wyzszych;
Organizowanie wycieczek do zakladow pracy ( w miare mozliwosci);

Udzial w dniach otwartych w szkolach $rednich;

6. Przewidywane efekty

Ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;

Ksztaltowanie samo$wiadomo$ci w obszarze zdolno$ci, umiejetnosci,
predyspozycji i ograniczen uczniow;

Poznanie trendéw wspolczesnego rynku pracy, zawodéw obecnych i
zawodow przyszlosci;

Synteza informacji o sobie z informacjami o rynku pracy;

Wzbudzenie potrzeby rozwoju;

Dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicow;

Swiadome decyzje edukacyjne i zawodowe.

7. Ewaluacja



a. rozmowy z uczniami, wychowawcami klas oraz rodzicami/opiekunami
prawnymi;

b. analiza dokumentacji szkolnej (dzienniki lekcyjne);

c. sprawozdanie z pracy doradcy zawodowego/osoby realizujacej

doradztwo zawodowe na lekcjach w klasach VII — VIII.

8. Zakonczenie
Wewnatrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego stanowi zalacznik do
Statutu Szkoly.
Do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego bedzie nowelizowany, dostosowywany

do aktualnych potrzeb szkoly.

Zalaczniki:

1. Przydatne zrédla materialow do zajeé

Przydatne Zr6dla materialow do zajeé:

https://doradztwo.ore.edu.pl/

https://mapakarier.org/

https://vep.academy/

https://epedagogika.pl/doradztwo-zawodowe-331


https://doradztwo.ore.edu.pl/
https://mapakarier.org/
https://yep.academy/
https://epedagogika.pl/doradztwo-zawodowe-331

	 

